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Consideraciones 1mniciales

e Capacidad autoretlexiva mstitucional frente al
riesgo de la autocomplacencia.

* Politica Institucional como parametro para la
evaluacion de cumplimiento.

* Relevancia de la prospectiva como herramienta
de trabajo.




Transicion demografica de largo aliento

Descenso de la tasa de natalidad.

Aumento de la esperanza de vida.

LLento decrecimiento de la inmigracion
nicaraguense.

Incremento de la emigracion.




Cambios demograticos que se atectan




Mas riqueza, menos equidad

[La pobreza se estima en 21%. IEn algunas
zonas (Pacitico y Sur) alcanza hasta 36%.

Costa Rica es uno de los paises de AL en
donde mas se ha imcrementado la desigualdad.

Un tercio de la PEA no alcanza salario minimo.

[a evasion fiscal se esttma en un 649%




Distribucion del ingreso 2011

Ingreso promedio percapita y distribucion porcentual del ingreso total
segun quintil de ingreso percapita de los hogares
Jurio 2010 v Jurio 2011 [VALORES REALES, BASE junio 2011)
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Posibles escenarios

e Tanto la transicion demogratica como el
incremento de la desigualdad tenderan a disminuir
la poblacion en edad de cursar estudios
universlitarlos.

LLa desigualdad implica menores oportunidades

educativas y con ello se incrementa la probabilidad
de empleos menos remunerados.

* Podria darse el caso que se incremente el namero
de cupos, pero las solicitudes no aumenten en
1gual proporcion.




Cuatro propuestas de trabajo

Istrategia istitucional de trabajo con
mnstituciones de secundarnia.

Diversificacion de la estructura curricular.
Priorizacion de la regionalizacion.

Propuesta de becas para el sistema de Estudios
de Posgrado.




I'strategia de trabajo con mstituciones
de secundaria

e Sin un fortalecimiento de la educacion primaria vy
secundaria, la expectativa de amplar la matricula de la
Universidad de Costa Rica enfrentara un limite s1 se
quiere estructural.

Las propuestas de accion alirmativa en torno a acceso,
permanencia y graduacion deben incluir también
contribuir en la idoneidad de estudiantes de secundaria.

A través de la VAS y en particular del TCU se podria
trabajar una propuesta de trabajo con instituciones de
secundaria encaminada a mejorar la formacion
académica.




Diversificacion de la estructura
curricular

JSera tiempo de profundizar e intensificar el

estudio cuidadoso e mformado de nuevas formas
de imaginar y disenar mallas curriculares?

Las opciones de “maor” y minor’ o “single
honours” y “joint honours” seria variantes posibles.

Fllo podria incrementar la oferta de Ia Universidad
tanto en términos de cupos como de oferta.

Podria ser electivo para las Asambleas de Escuelas
que quisieran sumarse.




Sistema de becas para cursar estudios

de posgrado

I SEP ha experimentado un crecimiento de su
oferta curricular. Sin embargo, ain hoy no hay un
sistemas de becas que permita a 1@s estudiantes
dedicarse tiempo completo a sus estudios.
CONICY'T ha estado ausente en este tema.

CAPLES en Brasil y CONACYT en México son

referencias sugerentes.

Propuesta de criterios de asignacion de becas a
programas de posgrado y de seleccion de becas.




Regionalizacion: ;De “mega” a

“meso’”?

* +No serd que mas que en clave “mega”, requerimos
imaginar el desarrollo de mediano y largo plazo de la
infraestructura universitaria en clave “meso”? :No nos
tocara ahora redoblar el impetu de la regionalizacion y
no nsistir tanto en Montes de Oca?

Estrategia institucional de regionalizacion de carreras,
seguin el cual las carreras se puedan alternar en sedes.

Habria mas recursos para las Escuelas que regionalicen
sus carreras. Incluso podria convenirse algo similar en
términos de mvestigacion




iMuchas gracias!




